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            Тернопільський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 18 загального типу Тернопільської міської ради знаходиться за адресою: 46018,  м. Тернопіль, вул.Юності 5,  тел: 53-39-67,E-mail:oksana-antoshkv@ukr.net. Діє з 1964р., розрахований на 6 груп - 150 місць. 
           ТЗДОЯС № 18 здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
· Конституції України;

· Закону України «Про освіту»; 

· Закону України «Про дошкільну освіту»; 

· «Положення про дошкільний навчальний заклад»; 

· Закону України «Про охорону праці»;

· Закону України «Про мову» ;

· Базовим компонентом /нова редакція/ дошкільної освіти;

· Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України (далі - МОН), які визначають напрями діяльності ЗДО в період дії воєнного стану: «Щодо здійснення освітньої діяльності з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану»; «Щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях»; «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні».
· Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» у всіх вікових групах закладу, а також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та  плану роботи.
       Режим роботи ТЗДОЯС № 18: п’ятиденний з 7.50 до 18.40. Мова навчання – українська. 
           Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу дошкільної освіти є безпечними, доступними та комфортними.                 Територія та приміщення чисті і охайні. На території відсутні колючі дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями, зазначені у відповідному Переліку. Уся територія ділянки закладу освітлюється у вечірній та нічний час. Щоденно здійснюється огляд території щодо  її безпечності для освітнього процесу. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та доступу сторонніх осіб. У приміщення закладу допускаються виключно учасники освітнього процесу.
         Обладнання території та приміщень закладу дошкільної освіти є справним. Облаштовано групові  та ігрові майданчики. Майданчики обладнані тіньовими навісами, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає кількості вікових груп та  віковим особливостям здобувачів освіти. У будівлі та на території закладу дошкільної освіти відсутні ризики травмування  учасників освітнього процесу.
        У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам. Приміщення прибрані, утримуються в порядку й чистоті. Здійснюється щоденне вологе прибирання та провітрювання усіх приміщень. Меблі, обладнання, опалювальні прилади, підвіконня, стіни, ручки дверей тощо щоденно протираються. Столи в  групових приміщеннях після кожного прийому їжі миються. Облаштовані туалети, утримуються в належному стані.
          Заклад дошкільної освіти забезпечений приміщеннями з необхідним обладнанням відповідно до типу та профілю закладу У закладі дошкільної освіти функціонують групові осередки в яких забезпечується комфортне перебування дітей та якісна організація освітнього процесу.         Приміщення закладу дошкільної освіти використовуються раціонально.

Основні приміщення закладу дошкільної освіти обладнані відповідно до вимог законодавства та забезпечують реалізацію освітніх програм (з урахуванням типу та профілю закладу). Обладнання основних приміщень закладу відповідає зросту та віку дітей  та санітарно-гігієнічним вимогам.

 Матеріально-технічний стан  групових приміщень відповідає нормам санітарно-гігієнічного забезпечення. Групи укомплектовані необхідним інвентарем.  У період воєнного стану проведені лише косметичні ремонти приміщень. Кожна дитина індивідуально забезпечена: меблями, постільною білизною, рушниками. Кухонний посуд для отримання страв з харчоблоку відповідає вимогам інструкції з організації харчування. Столовий посуд для харчування дітей у групах забезпечений у достатній кількості, естетичний, в хорошому стані.   Посуд, меблі, постільна білизна, рушники марковані згідно санітарно-гігієнічних вимог. Достатньо інвентарю для прибирання приміщень, який маркований та правильно зберігається. 

        У закладі дошкільної освіти створені умови для якісного харчування здобувачів дошкільної освіти: забезпечено різноманітне, безпечне, корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти. Харчування здобувачів дошкільної освіти здійснюється  з дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог Дотримується виконання натуральних норм харчування.
        Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок  здобувачів освіти. У закладі дотримано питний режим у різні способи. Батьки вихованців задоволені умовами харчування.

           У закладі дошкільної освіти створені умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти, надається у разі потреби надається невідкладна домедична допомога. Вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму у разі необхідності.
          Проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування. Так, протягом 2023/2024 р. сестрою медичною старшою Миколів Ольгою Зіновіївною системно проводились бесіди з батьками з питань профілактики інфекцій, ГКЗ, ролі особистої гігієни, профілактики туберкульозу, профілактики глистних інвазій, профілактики травм, педикульозу, отруєнь, охорони нервової системи, гігієни зору, ролі харчування, режиму дня.   

        З працівниками харчоблоку проводились заняття з питань:

· харчування та його значення;

· поняття про мікроби;

· харчові отруєння та їх профілактика;

· санітарні вимоги до продуктів харчування та їх зберігання;

· санітарні вимоги до кулінарної обробки продуктів та роздачі їжі;

· санітарні вимоги до харчоблоку;

· роль особистої гігієни.

         Працівників навчали  основам санітарії, профілактики захворювань, основам загартовування, раціонального харчування дітей. Миколів О.З. надавала консультації молодим педагогам і новоприбулим працівникам з питань гігієни та вимог «правил санітарного режиму в ЗДО» .
           Забезпечувався  контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму відповідно Закону України «Про  забезпечення   санітарного та    епідеміологічного    благополуччя  населення» та  іншими  нормативними  документами

         У закладі дошкільної освіти планувалась і проводилась фізкультурно-оздоровча робота у різних організаційних формах. Для розвитку рухових якостей здобувачів дошкільної освіти наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар.

              У 2023/2024 р. в закладі дошкільної освіти було організовано і здійснювався медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання . Проводився повний обсяг форм фізичного виховання  і  комплексу  оздоровчо-загартовуючих заходів:
· ранкова гімнастика та гігієнічна гімнастика після сну;

· фізкультурні хвилинки на заняттях, фізкультпаузи, пішохідні переходи;

· заняття з фізкультури, застосування елементів корегуючої   гімнастики (килимки здоров’я, масажні килимки, ребристі дошки);

· спортивні свята, розваги, змагання.
       Так розвитку рухової активності та  формуванню здоров’язбережуальної компетенції вихованців сприяли організовані протягом навчального року спортивні  розваги та свята:
· Інтелектуально – спортивний  квест  «Старти нас кличуть, дізнатися час,

що може і вміє тут кожний із нас»

· «Ми спортсмени бездоганнi,

Сильнi, спритнi, влучнi, вправнi!»

· «Щоб було здорове тіло –

Встав і враз берись за діло!» 

           Тернопільський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №18 в переважній більшості планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі. У закладі освіти розроблено та затверджено План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). У закладі реалізовані заходи із запобігання проявам дискримінації. 
          Колектив закладу  ознайомлений з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Заклад реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні рішення. Здобувачі дошкільної освіти у разі потреби отримують необхідну психолого-соціальну підтримку. Переважна більшість батьків і педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.

          Проте, керівництво та переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти не пройшли навчання з протидії булінгу в закладі, заклад не  залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу. 

           У закладі дошкільної освіти реалізується Базовий компонент дошкільної освіти. Заклад має сформовану освітню програму, яка містить комплекс освітніх компонентів для досягнення здобувачів дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній визначених інваріантною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.

          Створені умови для реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти, впроваджуються додаткові організаційні форми освітнього процесу – гуртки з вивчення англійської мови, хореографії та з фізичної культури.
            Керівник закладу дошкільної освіти Ковалець Галина Володимирівна активно сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів дошкільної освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти та взаємну довіру. Практично всі учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти.

            Директор Ковалець Г.В. формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу. У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами, вакансії відсутні. Педагогічні працівники працюють за фахом.

           У закладі створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Працівники закладу та батьки здобувачів дошкільної освіти  вважають, що їхні права та права дітей в закладі освіти не порушуються.

           Керівництво Тернопільського закладу дошкільної освіти(ясла-садок) №18 створює умови для розвитку громадського самоврядування. У закладі діють органи громадського самоврядування, пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час прийняття управлінських рішень.
             Директор підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу. За результатами внутрішнього моніторингу можна константувати, що  учасники освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.

           В закладі впроваджується політика академічної доброчесності. Керівник Тернопільського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №18 Ковалець Г.В. забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення. Педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності та під час провадження педагогічної діяльності дотримуються академічної доброчесності. Керівник сприяє проведенню освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції.

           Керівник закладу сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. У закладі освіти створено умови для постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності.

           За даними анкетування під час проведення внутрішнього моніторингу якості освіти педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові.

   Педагогічний колектив ЗДО постійно працює над підвищенням свого професійного рівня. 
  У 2023/2024 навчальному році атестовано три педагога ТЗДОЯС №18:

Сачук  Людмила Іванівна, вихователь, , присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 1 категорії» та підтверджено  раніше присвоєне педагогічне звання «вихователь-методист». 

             Таванець Олеся Ярославівна,вихователь, підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

              Сикута Галина Йосипівна, вихователь, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціалфст 1 категорії».

У процесі атестації проводилося всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності працівників.  Простежувалося постійне підвищення професійної компетентності наших колег, ріст їх майстерності, розвиток творчої ініціативи, забезпечення ефективності освітнього процесу. Педагоги, які атестувалися, були активними учасниками методичної роботи у закладі. 
 Успішно проведено ряд колективних переглядів освітнього процесу у педагогів, які атестувалися.

   Педагогічні працівники закладу освіти забезпечували у 2023/2024 р. власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики закладу, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності.
          Протягом 2023/2024 навчального року педагогічні працівники закладу активно залучалися до індивідуальної самоосвітньої діяльності. Вивчався стан самоосвіти педагогів, обговорювалися та затверджувалися індивідуальні проблемні теми самоосвіти педагогів на навчальний рік. 
          У закладі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Розроблено Положення, що визначає стратегію (політику) й процедури забезпечення якості. У  2023/2024 р. дошкільної  освіти здійснювався внутрішній  моніторинг досягнень  якості дошкільної освіти, який  дозволив оцінити  результати засвоєння програми та  динаміку досягнень здобувачів дошкільної освіти, якість підвищення кваліфікації педагогів закладу та їх самоосвіти, варіативність технологій, методів і форм роботи.

            Слід зауважити, що моніториг проводиться не  системно. Періодичність, зміст, інструментарій моніторингу потребують удосконалення. З отриманими результатами у закладі освіти працюють формально, відповідно, заходи для покращення результатів навчання здобувачів освіти проводяться недосконало. Результати моніторингу не публікуються на сайті закладу.
          У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва  та інших форм професійної співпраці. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (колективні перегляди, майстер-класи, семінари, наставництво).
           У закладі дошкільної освіти забезпечено дотримання  вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей та  враховано вікові особливості здобувачів дошкільної освіти. У закладі налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Взаємодія педагогічних працівників із дітьми систематично будується на засадах поваги та добра, сприяє особистісному розвиткові здобувачів дошкільної освіти .
             Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність. У закладі сприяють ефективному плануванню та постійному здійсненню освітнього процесу педагогічними працівниками. Форми та види планів організації освітнього процесу у ТЗДОЯС №18 систематично  розглядаються та схвалюються педагогічною радою. Педагогічні працівники розробляють та користуються планами, що відповідають освітній програмі закладу дошкільної освіти «Українське дошкілля». Педагогічні працівники закладу об'єктивно оцінюють його результативність та аналізують хід якісного виконання освітніх програм.

            Педагогічні працівники в переважній більшості застосовували  протягом навчального року сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Під час освітнього процесу педагогічні працівники закладу в  переважній більшості  добирали ефективні методи, засоби та форми в роботі з дітьми (в тому числі й інформаційно-комунікаційні). Гнучко та варіативно застосовували  форми та методи організації освітнього процесу.

            Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти педагогічні працівники активно збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою.
            При всіх позитивних напрацюваннях , варто зауважити , що є і певні недоліки в роботі. Так, педагогічні працівники закладу не створюють власних освітніх ресурсів  та не мають публікації професійної тематики, оприлюднених методичних розробок. Педагогічні працівники не достатньо активно беруть участь в інноваційній діяльності та  не ініціюють освітні проекти.

           Педагогічні працівники діяли протягом навчального року  на засадах педагогіки партнерства. Вони використовували форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі батьками здобувачів дошкільної освіти. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти  в різних   формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння та співпраці. 
            Адміністрація та педагоги закладу  ознайомлювали батьків вихованців з діяльністю закладу дошкільної освіти в умовах воєнного стану, що регулюється низкою нормативних документів. Мотивували батьків до здобуття психолого–педагогічних знань, ознайомлення з нормативними документами щодо охорони дитинства. Надавали  практичну  допомогу  батькам в рамках здійснення проекту «Охорона прав дитинства та соціальний захист дітей». Провели анкетування  і   опитування  батьків,  щодо психологічного клімату в ЗДО та якості освітнього процесу. 

         Організували:

· брифінг для батьків: «Інноваційні технології в закладі дошкільної освіти - сучасний погляд на навчання дітей».
· «Запрошуємо до розмови» - онлайн-зустрічі батьківської громади із фахівцями різних галузей ( лікарями, психологами, логопедами, вчителями, митцями та ін.).
Залучали  батьків до організації фото-виставки «Родинне щастя». Організували обмін досвідом сімейного виховання «Родинне коло».Заохочували батьків до організації виставки поробок «Пасхальний дивограй».

         В закладі у 2023/2024 р. були проведені групові та загальні батьківські збори:

· «Можливі напрямки роботи закладу дошкільної освіти та їх доцільність на сучасному етапі роботи»
· «Забезпечення єдиних вимог і наступності сімейного та суспільного виховання»

А також надані консультації:

· «Адаптація дитини до дитячого садочку». 
· «Негативний вплив сучасного інформаційного простору на психічне та фізичне здоров’я дитини».
·  «Соціальні ролі, які  дитина засвоює в сім’ї». 
· «Життя за розкладом, або навіщо дитині розпорядок дня».
· «Духовна сила української родини».


· Естетичний розвиток дітей  засобами природи. Екологічне виховання в родині через гру.
·   Розвиток мовлення засобами художньої літератури.
·  «Сенсорний розвиток - основа формування розумових здібностей дитини»
· «Весела математика дому. Розвиваєм логіку»
         У закладі дошкільної освіти сформовано ефективну стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності. Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям та умовам його діяльності, є чіткою й вимірюваною, розроблена за кожним напрямом освітньої діяльності.

          У закладі дошкільної освіти постійно  функціонує методичний кабінет. Діяльність методичного кабінету закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу. Надається методична допомога педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності.

          У 2023/2024 р. в закладі відбулись змістовні засідання педагогічних рад, які сприяли підвищенню фахової майстерності педагогів:
· Забезпечення  фізичного,  психічного  і  соціального  розвитку  дошкільнят - основний  орієнтир  у  формуванні  компетентної  особистості.
· «Основні аспекти та шляхи реалізації за освітнім напрямом «Дитина в соціумі» (соціально-громадянська компетентність дошкільника. Педрада – інтелектуальна гра).
· Педрада-коучінг «Нові вектори освітнього напряму «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»: логіко-математична компетентність»

· «Еколого-природнича освіта дошкільників».
             У закладі пройшов семінар практикум «Реалізація завдань творчого розвитку дошкільників засобами розвивально-навчального потенціалу української літератури для дітей», в рамках якого педагоги впроваджували в освітній процес технологію  «буккросінг», під час якого вихователі  мотивували дітей і батьків обмінюватись книжками з метою підвищення інтересу вихованців до читання. А також педагоги мали можливість обмінятись ідеями та власним досвідом під час організації :
· інтелектуального марафону: «Методи ознайомлення дітей 
з художньою літературою: сучасні підходи» ;
· ерудит конкурсу: «Використання літературних творів різних жанрів в роботі з дітьми» ;
· аукціону ідей: « Пропедевтична підготовка дошкільників до читацької діяльності»;
· майстер-класів «Книжка відкриває світ».
      Вихователь-методист Антошків Оксана Володимирівна сприяла удосконаленню освітнього процесу в закладі  надаючи педагогам консультації:
· Художня література як засіб навчання дітей рідної мови.
· Коучінг для педагогів «Сучасні підходи до формування дитини за освітньою лінією «Дитина в соціумі» та попередження соціального неблагополуччя дітей.
· Формування системи знань про природу в дітей дошкільного віку в процесі екологічного виховання.
· Сенсорний розвиток дитини як спосіб пізнання навколишнього світу.
· Значення логіко-математичних ігор у розвитку дитини-дошкільника
· Психологічна валіза «Про особливості педагогічного впливу на ставлення до себе малюка – дошкільника».
· «На порозі літньої пори. Вимоги до безпечного літньо-оздоровчого періоду».
                 Креативно та професійно підійшли педагоги до проведення колективних переглядів занять, які були організовані з метою обміну досвіду щодо застосування інноваційних методів та їх варіативності:
· інтегроване заняття-квест з приоритетом соціального розвитку«Дивосвіт людських стосунків» ( Сачук Л.І.);
· інтегроване заняття з розвитку мовлення та художньої літератури з використанням сторітеллінгу «Словесне намисто» (Таванець О.Я.);
· заняття з екологічного виховання з використанням елементів біоніки «Природа всіх речей» (Лещишин С.В.);
· комплексне заняття з використанням елементів технології «Логіка світу» з сенсорного розвитку «Місто майбутнього» (Дайчак Н.З);
· занятття з логіко-математичного розвитку із використанням технології едютейменту « Царина фракталів» (Таванець О.Я).
           Протягом 2023/2024 р. вихователі всіх вікових груп поповнили осередки для  розвитку  пізнавальної активності  дошкільників:

· сенсорного  розвитку;

· конструювання ;

· логіко-математичної діяльності.

          Створили умови та виготовили засоби навчання  для реалізації програми «Соціалізація старших дошкільників засобами творчих ігор». Поновили в розвивальному середовищі груп засоби для фіксації знань дітей про природу, знаряддя праці в природі,наочний матеріал.Створили медіатеку розвивальних та інформаційних матеріалів для дітей дошкільного віку про екологію планети. Поповнили аудіотеку звуків природи для використання на заняттях, а також групові осередки дитячою літературою сучасного зразка та  ігрові  куточки  атрибутикою, необхідною для проведення ігор з безпеки життєдіяльності дітей.
       У період воєнного стану, у закладі були створені максимально безпечні умови для вихованців та працівників відповідно до Постанов Головного державного санітарного лікаря України, КМУ, МОН, МОЗ.  Облаштоване найпростіше укриття з дотриманням всіх вимог щодо збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу.
      У 2023 р. опрацювали  посібник «План реагування на надзвичайні ситуації вихователя закладу дошкільної освіти», який входить до рекомендацій МОН для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні, а також онлайн-ресурсну підтримку інформаційної безпеки: 
· Як говорити з дітьми про війну: поради психологів.

· Як контролювати вплив новин і соціальних ЗМІ на себе.

·  Як пережити війну і не втратити здоровий глузд.

· Дитинство у цифровому суспільстві: поради з техніки безпеки.

            Відповідальними з охорони праці Лоїк Ольгою Василівною та Антошків Оксаною Володимирівною проведена  робота  із  запобігання  нещасним випадкам  і  зміцнювання здоров’я кожного вихованця:
· систематично проводились інструктажі    під час вступу на роботу, на робочому    місці, позачергові та цільові інструктажі;

·  стежили за дотриманням техніки       безпеки в групах та на ділянках     дошкільного закладу;

· дітям надавались якісні дітям знання   з  ППБ  та  БДР, здійснювалась пропаганда цих знань     серед батьків;

· простежувалась  скоординована робота    старшої  медсестри та  педагогічного             колективу закладу щодо     профілактики захворювань  та     загартування дітей;
· проводили  теоретично-інструктивні заняття для працівників ЗДО з  питань  БЖД;
· здійснювався моніторинг знань серед педагогів закладу «Створення безпечних умов перебування дітей в ЗДО»;
· розглядались питання профілактики  дитячого травматизму на виробничих  нарадах;
· поповнили  в  групах  папки   матеріалами  з  питань  ОБЖД;
· випускали  листівки,  бюлетені,  буклети  з  питань  БЖД;
· організували конкурс серед вихователів «Кращі показники роботи з ОБЖД»;
· провели  педагогічну годину  «Пріоритетний  аспект роботи – безпека життєдіяльності дитини».
  Не забували ми і про систематичну постійну роботу з питань безпеки з життєдіяльності  з батьками наших вихованців:
· Проводили  консультації з  батьками  вихованців  з  безпеки  життєдіяльності.

· Підготували  ширми  з  порадами  і  рекомендаціями,  буклети. 

· Проводили   анкетування  батьків   «Безпека  життєдіяльності».
· Розробили порадник для батьків «Виховання у дітей відповідальності за свою безпеку».
· Організуали групові консультації для батьків «Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки»

· Відбувся  тренінг «Перша допомога з використанням допоміжних матеріалів».

          Отже, на підставі детального аналізу діяльності закладу у 2023/2024 р. можемо вважати рівень надання освітніх послуг в Тернопільському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 18 достатнім.

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2023/2024 н.р.
Виходячи з вищезазначеного, основними пріоритетними завданнями на 2024/2024 навчальний рік визначено наступні:
1. Удосконалювати роботу щодо формування гармонійної та її соціально-громадянської компетентності , створення умов для всебічного розвитку . 
2. Активізувати роботу по використанню гри , як природний ресурс дитини для подолання кризових ситуацій.
3. Удосконалювати роботу щодо формування високого рівня збереження і підтримки фізичного розвитку дітей через різні форми рухової активності та впровадження в освітній процес новітніх здоров’язбережувальних технологій.
4.  Формувати в педагогів теоретичні знання, практичні вміння й навички використання інноваційних методів і прийомів у педагогічній діяльності.
5. Впроваджувати сучасні освітні технології організації музичних занять з метою розвитку музично-естетичної досвідченості дітей дошкільного віку.
6. Варіативно застосовувати   форми та методи організації освітнього процесу.
7. Систематично здійснювати  внутрішній  моніторинг досягнень  якості дошкільної освіти дотримуючись вимог щодо періодичності, змісту, грамотному підбору інструментарію моніторингу.
1. МЕТОДИЧНА  РОБОТА  З  КАДРАМИ
2.1.Педагогічні ради
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1

2

3

4

5

1

2
3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

5


	І. 
1.Про виконання рішень попередньої педради. 

2. Аналіз роботи за літній період 

3. Про створення робочої групи, яка буде забезпечувати вивчення та оцінювання внутрішньої системи відповідно до Положення про ВСЗЯО з напряму оцінювання «Критерії, правила і процедури оцінювання освітнього середовища закладу». 

4. Про схвалення річного плану роботи ЗДО на 2024/2025 навчальний рік. 

5. Обговорення і схвалення освітньої програми на 2024/ 2025 навчальний рік. 

6.Затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024/2025 н.р. 

7. Ознайомлення з планом заходів 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування)  

9.Вибори  секретаря  педагогічної  ради 

10.Аналіз  підсумків  огляду  готовності  ЗДО до  нового навчального  року.
ІІ.   Тема: «Модель фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі»
Про виконання рішень педради № 1 від 31.08.2024 (інформація)
Аукціон знань «Система роботи в закладі дошкільної освіти зі зміцнення психофізичного здоров’я дітей»
Методичний міст «Впровадження в умовах дошкільного закладу елементів оздоровчих та профілактичних технологій інноваційного та здоров’язберужувального характеру»
Стан роботи щодо формування основних компетенцій згідно освітньої лінії «Особистість дитини» за Базовим компонентом (за результатами перевірки)
ІІІ. Ігрова діяльність як фактор особистісного зростання дитини 
Диспут « Гра як фундаментальна технологія формування дитини».
Ігровий калейдоскоп «Складники ігрової  діяльності»

Мозковий штурм « Розвиваючі ігри нового покоління в інтелектуальному розвитку дошкільника».

Рівень оргнізації ігрової діяльності в закладі (за результатами моніторингу)
ІV. Інноваційна діяльність закладу в системі формування компетентної особистості
 Ділова гра «Класифікація педагогічних інновацій як елемент механізму керування інноваційним процесом в освітньому процесі».
Проблемний стіл «Вимоги до організації інноваційної діяльності та порядок здійснення експериментальної діяльності».

Коло ідей «Тактики і стратегії впровадження нововведення в освітній процес».
Ефективність впровадження проектної технології та технології STREAM – освіта в закладі (за результатми тематичного вивчення)
Обговорення  та  затвердження плану роботи ЗДО на літній оздоровчий період 2024 року
	серпень
Листопад

Лютий

Травень
	Вихователь- методист Антошків О.В.
Директор Ковалець Г.В.
Вихователь- методист Антошків О.В.
Директор

Ковалець Г.В.
Творча група

Вихователь- методист Антошків О.В.
Вихователі всіх ігор
Директор 
Ковалець Г.В.

Вихователь- методист Антошків О.В.
Творча група

Творча група

Директор Ковалець Г.В.
Творча  група

Вихователь- методист Антошків О.В.
Вихователі всіх вікових груп

Директор Ковалець Г.В.

Директор Ковалець Г.В.


	


2.2. Семінар 
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5

6.


	«Сучасні підходи до музичної діяльності дітей»
Методична нотатка «Форми організації музичної діяльності дітей дошкільного віку»
Апробації «Особливості застосування мультимедійних засобів  під час музичних заходів в дошкільному закладі»
Мастхев «Музична ігротека»


Практичні нотатки «Маленькі історії великого мистецтва, або Як організувати слухання музики для різних вікових груп»

Педагогічні фішки « Музичні оздоровчі техніки»

Музична катавасія:
· парад шумових оркестрів;

· театральна феєрія;
· рефлексивне дійство (елементи оздоровчих технологій)
· музика просто неба (музичне заняття на прогулянці)

· грайлик (презентації музичних ігор)
	Жовтень 

Листопад

Грудень 

Січень

Лютий 
Лютий

Березень

Квітень

Травень
Травень


	Вихователь-методист Антошків О.В.
Вихователі всіх вікових груп
Творча група
Корицька О.П.,
музичний керівник

Антошків О.В.,
пр.психолог
Вихователі всіх вікових груп

	


2.3. Колективні  форми  перегляду                          навчально- виховного  процесу

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6

	 Інтегроване заняття-квест з фізичної культури « Пригоди в морі-океані»

Сюжетно-рольва гра «Наукова лабораторія»
Гра-драматизація «Казкове плетиво»
Конструкторська гра «Дім мрій»
Гра-статегія « Кав’ярня на краю світа»
Інтелектуальна гра « Школа мудрої сови»
	Жовтень
Листопад

Грудень

Січень
Лютий

Лютий 


	Яремишин О.В.
Попович Г.П.
Іваніцька Н.М.

Кулик С.Я.
Дайчак Н.З.

Таванець О.Я.
	


2.4. Консультації  для  педагогів

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7

	Ігрова діяльність дошкільників. Сучасний формат
Мотивація дитини до рухової активності:формуємо здоров’язбережувальну компетенцію.
Самостійна музична діяльність дитини:організація роботи.
Єдність сім’ї і дошкільного закладу – умова успішного виховання.
Формування у дітей свідомого ставлення до свого життя і здоров’я.

Інтеграційні засади побудови освітнього процесу в дошкільному закладі.
Організація освітньої діяльності.Як досягти балансу між традиціями та інноваціями.
	Жовтень

Листопад

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Попович Г.П.

Вихователь-методист

Антошків О.В.

Сикута Г.Й.

Паладенко А.В.

Міколів Г.В.

Вихователь-методист

Антошків О.В.

Директор

Ковалець Г.В.
	


2.5. Робота  творчої  групи

Склад творчої групи   педагогів : 
Таванець О.Я., Міколів Г.В., Дайчак Н.З., Осадца Ю.В.
Проблема: «Вивчення та впровадження сучасних інноваційних  технологій в освітній процес»
 

МЕТА:
• підвищення якості дошкільної освіти та професійної майстерності педагогів;

• вдосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

• виявлення та поширення передового педагогічного досвіду;

• впровадження та розповсюдження сучасних інноваційних освітніх технологій;

• підтримка творчих педагогів.

 

ЗАВДАННЯ:
• проаналізувати особливості організації освітньої роботи з використанням інноваційних педагогічних технологій у ЗДО;

• вивчити стан проблеми в науково-методичній літературі та передовий педагогічний досвід з використання інноваційних технологій, застосовуваних педагогами в дошкільних освітніх установах;

• систематизувати методичні матеріали щодо використання інноваційних технологій у ЗДО;

• забезпечити здійснення освітнього процесу в ЗДО з використанням інноваційних технологій.

 
 
 РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Засідання дискусійного клубу.                     
1.Ознайомлення з метою організації та напрямками роботи творчої групи.
2.Обговорення плану роботи творчої групи на 2024/2025 р.
3.Ознайомлення з сучасними інноваційними технологіями в галузі дошкільної освіти.
4. Випуск методичного бюлетеня «Інновації в освіті»
 
 
 
	жовтень
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи

	2.
	Інформаційно-просвітницька робота
1.     Формування та поповнення банку даних про інноваційні технології в галузі дошкільної освіти.
2.     Формування банку даних про літературу з обраної інноваційної технології, обробка матеріалів з Інтернету, оформлення картотеки.
	листопад
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи

	3.
	Дослідницько-аналітична робота
1.« Технологія інтегрованого навчання та виховання»
2. «Психолого-педагогічне проектування»
3. Формування та поповнення банку даних про інноваційні технології в галузі дошкільної освіти.

	грудень
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи

	4.
	1. Інноваційні форми роботи з дітьми

· Нетрадиційні форми занять (комбіновані, інтегровані, проект)

· Нестандартні заняття (мандрівки, години ввічливості, уроки милування природою, заняття-пошук, заняття-казка, заняття-тренінг)

· Нетрадиційні свята та інсценізації

· Оздоровчі заходи

 2. Формування та поповнення банку даних про інноваційні технології в галузі дошкільної освіти
	лютий
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи

	5.
	1. Ігрові технології
2. Інтерактивні технології
 3. Формування та поповнення банку даних про інноваційні технології в галузі дошкільної освіти
	квітень
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	1. Інформаційно-комунікаційні технології

2.Здоров'язбережувальні технології


	травень
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи

	6.
	1.Аналіз роботи творчої групи за 2024/2025 навчальний рік.
2. Формування банку даних про літературу зібраної інноваційної технології, обробка матеріалів з Інтернету, оформлення картотеки.
3. Анкетування.
	травень
	Таванець О.Я.

керівник творчої групи

 члени творчої групи


 
 
3. ВИВЧЕННЯ  СТАНУ

ОРГАНІЗАЦІЇ  ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

	№
	Тема
	Форма  контролю 
	Форма відображення матеріалу
	Дата
	Примітка

	1
2
3
4
5
6

7
8
9

10

11
	Готовність   до навчального  року.  Забезпечення  організованого початку навчального року  в   групах.
Результати адаптаційного періоду у різних вікових групах.
Ефективність  системи планування  навчально-виховного процесу.

Рівень впровадження завдань освітньої лінії «Особистість дитини» та формування у дітей рухових та здоров’язбережувальних компетенцій.
Вивчення  системи організації та методики проведення музичних занять та розваг.

Стан реалізації завдань за освітньою лінією «Дитина у світі гри»

Дотримання  режиму  дня в ЗДО.
Комплексне вивчення стану навчально – виховного процесу  в середній групі.
Аналіз системного впровадження елементів інноваційних технологій в освітній процес закладу.
Підсумки діагностування готовності до  школи дітей старшої групи.
Організація  харчування  дітей  дошкільного  віку.
	Тематичний

Вибірковий

Фронтальний

Тематичний

Тематичний

Вибірковий

Фронтальний

Тематичний

Тематичний
Система-

тичний
	До наказу

До  відома

До відома

До  педради

До  семінару
До  відома

До наказу

До педради
До наказу

До  відома


	Вересень

Вересень
Жовтень

Листопад

Грудень

Лютий

Березень
Квітень
Квітень
Травень
Протягом  року

Протягом  року


	


4.ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА  РОБОТА
4.1.Підвищення  фахового  рівня  педпрацівників

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7

	Консультації для вихователів:    

· «Про нормативно – методичне забезпечення організації освітнього процесу у 2024/2025 н. р.»
· «Ведення педагогічної документації»
· «Організація оздоровчої роботи в ЗДО»
· «Українські оздоровчі традиції».
· «Здоров’язбережувальний ефект музики».
· «Інтерактивний театр для дітей».
· «Музично-пластична імпровізація у розвитку творчих здібностей дітей».
· Гра – джерело розвитку дошкільника
Удосконалення професійної творчості:

Круглий стіл:

«Взаємодія і особливості в організації дитячих ігор»

Практикум:

« Сюжетно-рольові ігри – основа формування життєвого досвіду дитини»
Самоосвіта:

· «Організація роботи з адаптації дітей до дошкільного закладу».

· «Психологічна безпека дитини у З ДО– запорука фізичного здоров’я дитини». 
· Мовленнєвий та естетичний розвиток дошкільників у логоритміці».

· «Підготовка вихователя до проведення театралізованої діяльності дітей».
Педагогічний ринг:

«Здоровий педагог – здорові вихованці»
Методичний тиждень

« Впроваджуємо інновації»

(взаємовідвідування)
Інтерактивний семінар:

· «Вихователь – педагог і актор».
Удосконалення професійної творчості:

· Круглий стіл: «Координація діяльності педагогів і дітей в ігровій діяльності» 
· Анкетування педагогів за результатами роботи закладу у 2024/2025 н. р.
	Вересень
Жовтень

Листопад

Грудень
Лютий
Лютий 

Січень
Лютий
Протягом року

Жовтень
І середа місяця

Січень

Березень

Травень
	Директор
Ковалець  Г.В.
Вихователь- методист Антошків О.В.
Вихователь- методист Антошків О.В.

Дайчак Н.З.
Корицька О.П.

музичний керівник

Сачук Л.І.

Вихователь- методист Антошків О.В.

Вихователь- методист Антошків О.В.

Педагоги закладу
Яремишин О.В.

інструктор з фізичної культури.
Директор

Ковалець Г.В.
Вихователь- методист Антошків О.В.
Творча група
Директор

Ковалець Г.В.


	


4.2. Перспективність   і  наступність  в  роботі  закладу дошкільної освіти  з   школою
	№
	Зміст  роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7

	Скласти план співпраці між ЗДО та ЗЗСО № 12 на новий навчальний рік.
Організувати екскурсію дітей старшої групи до бібліотеки школи № 12.
Круглий стіл для вихователів ЗДО  та вчителів початкової школи № 12:
 «Обговорення державних стандартів  дошкільної та початкової освіти. Наступність у освітніх програмах дошкільного закладу та школи.»

Сприяти участі учнів 1 класу у театралізованому дійстві «Святий Отче Миколаю, зійди до нашого краю».

Провести педагогічний міст «Готовність дитини до школи».

Організувати взаємовідвідування вихователів та учителів школи занять та уроків.
Провести:

· конференцію для батьків дітей старшої групи «Визначаємо компетентність випускника ЗДО» за участю вчителів  початкової школи №12.

· підсумковий  брифінг:

«Досягнення та перспективи співпраці ЗДО і ЗЗСО  № 12 у 2024/2025 н. р.».


	Вересень
Жовтень

Листопад

Грудень

Березень

Протягом року

Квітень
Травень


	Заступник  директора, вихователь – методист

Антошків О.В.
Вчителі,

вихователі  старшої  групи
Заступник  директора, вихователь – методист

Антошків О.В.

Вихователі  старшої групи
учителя ЗЗСО №12

Психолог

ЗЗСО
Вчителі  ЗЗСО №12,      вихователі старшої  групи
Заступник  директора, вихователь – методист

Антошків О.В.

Заступник директора, вихователь- методист Антошків О.В., вчителі, вихователі
	


4.3.Оснащення  педагогічного  процесу

	№
	Зміст  роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7
8

9

10

11


	Підготувати добірку матеріалів до місячника «Увага! Діти на дорозі» та до проведення «Тижня безпеки життєдіяльності».

Організувати виставку  методичних посібників: «Новітні оздоровчі технології для дошкільників».

Поповнити тематичну папку «Здоров’язберігаючі технології»
Поповнити кабінет новою методичною літературою з розділів валеології та тіловиховання.
Оформити виставку методичних джерел:«Музика у житті дитини».
Оформити папку «Театр – дітям» (види театрів, сценарії, ігри-драматизації).
Підготувати аналітичні матеріали для педагогічного мосту з вчителями початкової школи.
Оновити медіа-теку пізнавальних ігор.

Оновити підбірки дидактичних ігор за освітніми лініями.

Поповнити атрибутами сучасного спрямування ігрові осередки.

Поновити ігрові осередки сенсорним матеріалом.
	Протягом року

Вересень-жовтень
листопад
До  
листоапда

Грудень
Січень
До січня

До лютого

Протягом року

Протягом року

Протягом року
	вихователь- методист Антошків О.В
вихователь- методист Антошків О.В
Яремишин О.В.

Інструктор з фізкультури

вихователь- методист Антошків О.В
Корицька О.П.
музичний керівник

Вихователі всіх вікових груп

Вихователі  старшої групи
Вихователі  всіх вікових груп

Вихователі  всіх вікових груп

Вихователі  всіх вікових груп

Віхователі

І молодшої групи
	


4.4. Взаємозв’язок  навчального  закладу   з  сім’єю

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1

2

3

4

5

6

7
8
9
10
11
12

13


	Організувати виставку сімейної творчості:

«Осінні вернісаж»

Провести акцію (волонтерство) :

«Осінній кошик».

Організувати анкетування батьків «Здорова сім’я».
Залучати батьків до участі в тренінгу: 

«Родина – взаємодія батьків і дітей».
Провести:

· виставку родинної творчості:

«Різдвяна казка»;

Проект «Вчимося бути батьками»:

· засідання студії дідусів та бабусь: «Педагогіка поколінь».
· Майстер – клас для батьків і дітей

«Новорічний калейдоскоп»

Сприяти участі батків в проекті «Вчимося бути батьками»:Студія для тата. Тема: «Приклад тата в житті дитини».
Проект «Вчимося бути батьками»

Студія мами Тема: «Материнська любов».

Організувати:

· конкурс родинних колажів:

«Роде мій красний

· Проект «Вчимося бути батьками»:

Студія сім’ї: «Суспільно-корисна праця в родині» (ділимось досвідом)
Провести  майстер-клас  з писанкарства

«Писанка мого дитинства».

Проект «Вчимося бути батьками»:

Визначення родин для нагородження відзнакою «Родина року» 

Загальні  батьківські  збори

І. Створення у ЗДО безпечного освітнього середовища
1. Організація роботи ЗДО щодо створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей і праці.
(виступ, обговорення в «загальному колі»).
2. Права дитини та її захист від проявів будь-яких форм насильства, дискримінації, булінгу (цькування).
Обговорення Плану заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу у ЗДО.
3.Звіт та вибори членів батьківського комітету/ради.
ІІ. Круглий стіл «Виховуємо патріотів змалку»
1. Основи формування патріотичних почуттів у дошкільників у контексті сьогодення (круглий стіл).
2. Показники сформованості соці-ально-громадянської компетентно-сті дітей напередодні їх вступу до НУШ.
3. Безпечність та психологічна комфортність освітнього середови-ща у ЗДО. (Аналіз результатів анкетування батьків).
4. Звіт Ради закладу про організацію роботи в 2024/2025 р.
Групові  батьківські  збори

І    молодша  група

1.  Батьківська кав’ярня «Мистецтво любити дитину»
 ІІ.  Педагогічний тренінг «Якщо батьки партнери»
ІІІ. Всеобуч «Як навчити дитину бути самостійною. Виховуємо дорослого».
ІІ   молодша  група
І. Батьківська кав’ярня «Наші діти наші квіти. Про головне серйозно й жартома».
ІІ.Усний журнал « Навчаємось разом з дітьми»
ІІІ.Круглий стіл «Уміння виховувати – це талант»
Середня  група
І. Батьківська кав’ярня «Родина – від батька до сина»
ІІ. Батьківський квест « Запорука успіху – співпраця».
ІІІ.  Родинні посиденьки «Уроки сімейного щастя»
Старша   група 
І. Батьківська кав’ярня« Рік за роком…Ми стали доросліші»
ІІ. Усний журнал «Шлях до школи».
ІІІ.Дискусійний клуб «Чого ми навчились. А моя дитина готова до школи?»
Групові  консультації  для  батьків

1.Культурно-гігієнічні навички як засіб зміцнення здоров’я дітей».
Основи гуманних взаємин батьків і дітей
Психологічна безпека дитини: сім’я формує самооцінку дитини
Як привчати малюка до самостійності?
Формування ціннісного ставлення до рідного дому.
Рідний дім – центр простору буття дитини.
Вікова криза у дітей.
Сім’я – територія розвитку дитини.

Виховання емоційної культури у дітей.
	Серпень –вересень

Вересень 

Жовтень 

Листопад
Грудень
Січень

Лютий
Березень
Квітень
Травень
Вересень
Квітень

Вересень
Лютий
Квітень

Вересень

Лютий

Квітень
Вересень

Лютий

Травень

Вересень

Лютий

Вересень

Жовтень

Листопад
Грудень

Січень

Лютий 

Березень

Квітень
Травень

	Творча група
Директор Ковалець Г.В.

Вихователі всіх вікових груп.
Директор
Ковалець Г.В.

Вихователі всіх вікових груп
Вихователь-методист Антошків О.В.
Творча група
Творча група
Творча група

Творча група

Вихователі всіх вікових груп

Творча група
Творча група

Директор Ковалець Г.В.

Вихователь-методист 
Антошків О.В.

Вихователь-методист 
Антошків О.В.
Директор 

Ковалець Г.В.
Творча група

Вихователі

І  молодшої   групи

Вихователі

ІІ  молодшої   групи

Вихователі  середніх

груп

Вихователі  старших  груп

Вихователі  усіх  вікових груп


	


4.5.   План  роботи  ради  закладу

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3

	І  засідання 

- Вибори  Ради закладу, голови Ради.
- Затвердження плану роботи Ради на 2024/2025 навчальний рік.
-Вибори батьківського комітету ЗДО.
- Матеріально-технічний  розвитокузакладу. Реалії та перспективи.
ІІ засідання  

- Про підведення підсумків оздоровчих заходів у 2024 р. та організація проведення профілактичних заходів у ЗДО у 2025 р.
- Про станорганізації та якість харчування дітей.

ІІІ засідання

-Звіт  керівника  про  проведену  роботу  в  2024/2025 навч.році.

- Про завдання літнього оздоровчого періоду.

- Про роботу Ради закладу та участь в освітніх заходах у 2024/2025.

	Вересень 

Січень
Травень
	Директор
  Ковалець Г.В.
   Голова ради
Директор   Ковалець Г.В.
Голова ради
Сестра медична старша               Миколів О.З.
Директор

Ковалець Г.В.
Голова ради
	


5. РОБОТА  МЕТОДИЧНОГО  КАБІНЕТУ
5.1. Вивчення,  узагальнення  та   впровадження   передового  педагогічного  досвіду
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5

	 Створити умови педагогічним працівникам для вивчення і впровадження у свою роботу педагогічний досвід вихователів нашого міста.
Скласти картотеку рекомендованої літератури пов’язаної з досвідом роботи.

Комплектувати  в методичному кабінеті  виставку  літератури з питань, над якими працюють педагоги.
Розробити рекомендвції педагогам щодо вивчення і впровадження у практику досвіду.

Організувати з метою вивчення перспективного педагогічного досвіду, відвідування занять та режимних процесів.

Залучити творчу групу до вивчення досвіду вихователя Таванець О.Я.  
  «Етнопедагогіка – національна система виховання дошкільників»  
Залучити творчу групу до вивчення досвіду вихователя Сачук Л.І.: «Формування мовлення дитини через розвиток моторики рук».
Узагальнити  матеріали  з  питань  вивчення  роботи  педагогів

	Протягом року

Протягом  року

Протягом року

Протягом  року

Протягом  року

Протягом  року

Протягом року

Травень
	Директор

Ковалець Г.В.

Вихователь – методист Антошків О.В.
Вихователь – методист Антошків О.В.
Вихователь – методист Антошків О.В.
Вихователь – методист Антошків О.В.
Вихователь – методист Антошків О.В.

Творча група

Вихователь – методист Антошків О.В.

Творча група

Вихователь – методист Антошків О.В.

Творча група
	


5.2. Забезпечення діяльності методичного кабінету 

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7
8


	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення їх кваліфікації, професійної компетентності, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців та особами, які їх замінюють.

Поширювати серед батьків психолого-педагогічні знання.

 Створювати сприятливі умови для самовдосконалення педагогів, розвитку творчої ініціативи у них.

Забезпечувати педагогічну підтримку щодо реалізації педагогічних ініціатив та апробації навчальної літератури, методичних розробок тощо.
Здійснювати поповнення методичного кабінету добірками:

 ( матеріали «Інноваційна діяльність в закладі»; 

( матеріали роботи над науково-методичною проблемою «Аспекти входження дитини в соціум; 

( матеріали «Впроваджуємо передовий досвід».
Поповнити банк даних педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій: 

 ( матеріали впровадження у практику роботи закладу інноваційних педагогічних технологій; 

( матеріали перспективного педагогічного досвіду (виставка). 

( матеріали дослідно-експериментальної діяльності закладу; 

( банк даних про вихователів, котрі працюють в інноваційному режимі;

 ( банк даних про якісний склад педагогічних кадрів; 

( перелік рекомендованих тем для написання методичних розробок; 

Оформити куточок педагога, до якого входять:

 ( Інформація про річні завдання, їх вирішення. 

( Новинки методичної літератури. 

( Скринька порад та пропозиції щодо поліпшення роботи дошкільного закладу. 

( Атестаційний куточок. 

 Систематично поповнювати аудіо-, відеотеки кращих освітянських напрацювань ЗДО.
	Вересень
Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року


	Творча група
Вихователь-методист
Антошків О.В.
Вихователі всіх вікових груп

Вихователь-методист

Антошків О.В.

Творча група

Вихователь-методист

Антошків О.В.
Творча група

Вихователі всіх вікових груп

Вихователь – методист Антошків О.В.

Творча група

Вихователі всіх вікових г
Творча група


	


6.  АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1.Адміністративний  контроль
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14


	Комплектувати вікові групи дітьми, педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.

Провести тарифікацію.

Перевірити готовність груп та служб закладу до нового навчального року.
Здійснити рейд–перевірку готовності ЗДО до опалювального періоду.

Перевірити дотримання співробітниками інструкцій з охорони праці.

Перевіряти стан технологічного обладнання пральні, харчоблоку.
Тримати на контролі ведення документації по харчуванню.

Контролювати  раціональне витрачання електроенергії та води.
Систематично превіряти  санітарно – гігієнічний стан групових приміщень .
Стежити  за виконанням функціональних обов’язків обслуговуючого персоналу.

Здійснити     моніторинг працівників закладу з питань надання першої долікарської допомоги.

Дотримуватись вимог пожежної безпеки у закладі та охорони праці.
Перевірити  стан спортивного та ігрового обладнання на території ЗДО.

Скласти план підготовки ЗДО до нового навчального року.


	Серпень

Серпень

Серпень

Вересень

Жовтень

/квітень
Щомісяця
Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Листопад

Постійно

Березень

Травень

	Директор

 Ковалець Г.В.

Директор 

Ковалець Г.В.

Директор

 Ковалець Г.В.

Директор 

Ковалець Г.В.

Лоїк О.В., завгосп

Директор

 Ковалець Г.В.,

відповідальні з охорони праці

Директор 

Ковалець Г.В.

Лоїк О.В., завгосп

Миколів О.З.

ст.медична сестра

Директор 

Ковалець Г.В.

Лоїк О.В., завгосп

Директор 

Ковалець Г.В.

Миколів О.З.

ст.медична сестра

Миколів О.З.

ст.медична сестра

Директор

Ковалець Г.В.

Лоїк О.В., завгосп

Миколів О.З.

ст.медична сестра

Директор

 Ковалець Г.В.,

відповідальні з охорони праці

Лоїк О.В., завгосп

Директор

 Ковалець Г.В.


	


6.2.Зміцнення  матеріально – технічної  бази

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.

2
3
4
5
6

7
8

9

10
11

12


	Поповнювати  дошкільний заклад фізкультурним інвентарем, іграшками,атрибутами,виготовленими руками працівників.
Заготовити матеріали та знаряддя для прибирання території у осінньо-зимовий період

Придбати канцтовари, навчальні та дидактичні посібники.
Здійснити ремонт та фарбування обладнання на території закладу.

Завезти пісок на дитячі майданчики.

Здійснити повірку лічильників (води, тепла,газу), манометрів.

Провести косметичний ремонт овочесховища та заготівлю овочів на зиму.

Провести повірку вогнегасників.

Здійснити повірку ваг на харчоблоці.

Провести заміри  опору заземлення  електрообладнання.
Продовжити роботу по ландшафтному дизайну ігрових майданчиків та території закладу.

Регулярно здійснювати ревізію та поточний ремонт електричного обладнання на харчоблоці та на пральні.
	Протягом  року

Вересень-жовтень
До вересня
До вересня
Вересень

Серпень

Серпень

Січень
Протягом року

1 раз на квартал
Протягом року
	Директор Ковалець Г.В.

педагогічні працівники

Завгосп 

Лоїк О.В.

Вихователі всіх вікових груп
Завгосп

Лоїк О.В.
Завгосп

Лоїк О.В.

Завгосп

Лоїк О.В.
Завгосп

Лоїк О.В.

Завгосп

Лоїк О.В.

Завгосп

Лоїк О.В.

Завгосп

Лоїк О.В.

Директор Ковалець Г.В.

Завгосп

Лоїк О.В.

Завгосп

Лоїк О.В.


	


6.3.Фінансово- господарська  діяльність

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5


	Контролювати  своєчасне  ведення  та  здачу  необхідної  документації:

- табелів  для  нарахування заробітної  праці;

- табелів  щоденного  відвідування  дітей;

- накопичувальні  відомості  щодо  харчування  дітей;

- статистичних  звітів;

- звітів  з   травматизму.   

Вести  постійний  облік  витрат  бюджетних     коштів ( медикаменти,  іграшки,  канцтовари,  господарський інвентар).
Провести  інвентаризацію  списування  непридатного  майна. 
Затвердити  штатний  розпис,  кошторис 
Контролювати рівень поступлення батьківської плати за харчування дітей.
	Щомісяця 

Щокварта-
льно 

Згідно з планом

Січень

Протягом року
	Директор Ковалець Г.В.

Сестра медична старша               
Миколів О.З.
Матеріально відповідальні особи 

Завгосп 

Лоїк О.В.
Директор Ковалець Г.В.

Директор Ковалець Г.В.


	


6.4. Виробничі  наради
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4

	Організація роботи дошкільного закладу в  2024/2025 навч. році
· Про підсумки оздоровчого періоду. 
· Про ознайомлення з Планом основних заходів з питань цивільного захисту, охорони праці, безпеки життєдіяльності в ЗДО на 2024/2025.  
· Алгоритм дій керівника та працівників закладу освіти під час загрози виникнення або виникнення НС.
· Затвердження режиму роботи дошкільного закладу.
· Про підсумки підготовки до нового навчального року.
Організація безпечного простору учасників освітнього процесу в закладі.
· «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій.
· Про збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу.
· Проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях. 
Протидія булінгу, права і обов’язки учасників освітнього процесу
· Нормативно-правова документація згідно з якою побудована робота в ЗДО з протидії булінгу.
· Про запобігання та протидію домашньому насильству.
· Організація та проведення в ЗДО тематичних, інформаційно-просвітницьких та виховних заходів, інформаційних кампаній з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильства за ознако статі, булінгу, цькування.
Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2023/2024 навчальний рік

· Аналіз роботи колективу у 

2024/2025 навчальному році. 

· Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період. 

· Про положення Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин»

	Серпень

Листопад

Березень

Травень  
	Директор Ковалець Г.В
Відповідальні з охорони праці Лоїк О.В.

Антошків О.В.

Пр.психолог

Антошків О.В.

Директор
Ковалець Г.В.
Директор

Ковалець Г.В.

Пр.психолог

Антошків О.В.

Директор

Ковалець Г.В.

Вихователь-методист

Антошків О.В.


	


6.5. Алгоритм  роботи  з  охорони  праці
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальий
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12

13

14


	Продовжити удосконалювати Систему роботи з охорони праці загальну для закладу та окремо за посадами
Видати наказ «Про організацію роботи з питань збереження життя і здоров'я дітей».
Проводити перевірку готовності системи оповіщення.
Здійснювати контроль за станом за кладу освіти та прилеглих до нього 
територій на наявність вибухонебе зпечних предметів . 
Організувати навчання з мінної небезпеки на спеціальній он-лайн платформі.( Лист МОН України від 01.04.2022 №1-3798-22).
 Провести інформаційну  роботу з учасниками освітнього процесу в закладі дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях.
Здійснювати взаємодію з відповідними структурними підрозділами Державної служби з надзвичайних ситуації.

Довести до відома учасників освітнього процесу інформацію щодо практики застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму воєнного стану.
Скласти План основних заходів з питань цивільного захисту, охорони праці, безпеки життєдіяльності в ЗДО на 2025 рік.
Удосконалювати Алгоритм дій керівника та працівників закладу освіти під час загрози виникнення або виникнення НС.

Дотримуватися  введеної у закладі дошкільної освіти системи роботи з питань ОП і  збереження життя та здоров’я дітей   відповідно до вимог нормативних актів державної і галузевої чинності, методичних рекомендацій   

Скласти План комплексних  заходів з профілактики дитячого травматизму під час  освітнього процесу.
Своєчасно оновлювати куточки з охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту, куточки з безпеки життєдіяльності для дітей та батьків.
Провести  навчання  і  перевірку  знань  ОП  з  працівниками  ЗДО. 

	Протягом  року

До  1  вересня

Постійно

Постійно
Вересень
Жовтень
Постійно
Жовтень
Грудень
Протягом року
Постійно
До вересня
	Директор

Ковалець Г.В.
Директор

Ковалець Г.В.
Директор

Ковалець Г.В.
Завгосп 

Лоїк О.В.

Завгосп 
Лоїк О.В.

Ст.медична сестра Миколів О.З.

Директор

Ковалець Г.В.
Вихователь-методист

Антошків О.В.
Директор

Ковалець Г.В.

Директор

Ковалець Г.В.

Вихователь-методист

Антошків О.В.
Завгосп Лоїк О.В.
Директор

Ковалець Г.В.

Вихователь-методист

Антошків О.В.

Працівники закладу
Ст.медична сестра Миколів О.З.

Вихователі
Директор

Ковалець Г.В.

Вихователь-методист

Антошків О.В.

Завгосп Лоїк О.В.


	


7. ОХОРОНА  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я ВИХОВАНЦІВ

7.1.Робота  з  педагогами

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальнй
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7
8
9

	Перевірити   наявність  усіх  документів  системи ОП та   ЦЗ  в  ЗДО.
Скласти плани-циклограми внутрішньої системи оцінювання (контролю) якості процесів функціонування: охорона праці, безпека життєдіяльності, пожежна безпека, цивільний захист, медичне обслуговування, організація харчування.
Провести лекції:

· «Безпека праці в галузі освіти». 
·  «Профілактика травматизму невиробничого характеру. Травматизм у побуті»
Організувати практичні тренування: 
· «Дії учасників освітнього процесу під час повітряної тривоги». 
· «Дії учасників освітнього процесу внаслідок пожежі».
Проводити  роботу  із  запобігання  нещасним випадкам  та  оберігати  і  зміцнювати здоров’я кожного вихованця:

· систематично проводити інструктажі    під час вступу на роботу, на робочому    місці, позачергові та цільові інструктажі;
· стежити за дотриманням техніки       безпеки в групах та на ділянках     закладу;
· надавати необхідну інформаційну    допомогу вихователям щодо      безпеки життєдіяльності      серед дітей і  батьків в умовах воєнного стану;

·  інформувати щодо:
· порядку дій у разі виявлення підозрілого об’єкта, вибухонебезпечного предмета;
· безпечної експлуатації електроустановок та небезпеки, яку вони несуть у разі пошкодження;
· запобігання та  ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
· надання першої медичної допомоги
· скоординувати роботу      медсестри та  педагогічного             колективу закладу щодо     профілактики захворювань  та     загартування дітей;

·  проводити медичний огляд дітей і     аналізувати причини дитячої     захворюваності та ефективність     її усунення.
Проводити  теоретично-інструктивні заняття для працівників ЗДО з  питань  БЖД

 Провести моніторинг знань серед педагогів закладу «Створення безпечних умов перебування дітей в ЗДО»
Поповнити  в  групах  папки   матеріалами  з  питань  ОБЖД

	До  1 вересня

Вересень

Жовтень
Листопад

Жовтень

Квітень

Протягом року

Жовтень-травень

Листопад

Квітень
Квітень


	Директор Ковалець Г.В.
Директор Ковалець Г.В.
Вихователь – методист

АнтошківО.В.
Вихователі всіх вікових груп

Директор Ковалець Г.В.
Вихователь – методист

АнтошківО.В.

Вихователі всіх вікових груп
Сестра медична старша
Миколів О.З.
Вихователь– методист

АнтошківО.В.

Директор Ковалець Г.В.
Завгосп Лоїк О.В.
Директор Ковалець Г.В.
Вихователі всіх груп
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Відповідальні з охорони праці Лоїк О.В.

Антошків О.В.

Вихователі всіх груп


	


7.2. Робота  з  дітьми

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5

6
7
8
9
10
11

	Підтримувати належні умови для безпечного, нешкідливого утримання дітей в дошкільному закладі та надання їм системи необхідних знань, умінь та навичок.
Підібрати  дидактичні матеріали до проведення «Тижня безпеки життєдіяльності».
Залучити рятувальників, працівників ДАІ та інших фахівців для проведення цікавих бесід та тренінгів з дошкільниками з основ безпеки життєдіяльності.
Активізувати роботу педагогічного колективу щодо залучення батьків дошкільників до збереження життя, здоров'я дітей, запобігання дитячого травматизму.
Проводити ігрові тренінги за загальною темою «Обережним будь завжди»: 

· алгоритм дій при сигналі «Увага! Повітряна тривога!»
· надання першої медичної допомоги;
· дії в екстремальних ситуаціях;

· правила поведінки при користуванні побутовими приладами»;
· безпека на дорозі
Організувати і провести конкурс малюнків з проблеми «Безпека життєдіяльності дошкільників» з активним залученням батьків вихованців.
Придбати навчально-демонстраційні матеріали з проблеми «Азбука безпеки дошкільника».  

Підготувати добірку матеріалів до місячника «Увага! Діти на дорозі».

Виготовити добірку дидактичних ігор для різних вікових груп з комплектами розрізного дидактичного матеріалу на індивідуальних картках з метою  індивідуально-диференційованого навчання дошкільників.
Розробити на допомогу вихователям у роботі з батьками та дітьми методичні рекомендації:

· Сторінка безпеки. Опитувальник для батьків з проблемних питань з різних розділів програми з ОБЖД.

· Тести для діагностики знань, умінь і навичок дітей з розділу «Основи здоров'я» на кінець дошкільного віку. 

· Результати роботи з безпеки життєдіяльності для кожної вікової групи
Провести засідання Ради дошкільного закладу з проблеми «Охорона життя і здоров’я дітей в ЗДО. Організація та проведення ТБД».


	Постійно

Жовтень
Постійно

Постійно

Вересень

Жовтень

Литопад
Квітень

Травень
Квітень
Протягом року

Жовтень
Протягом року

Листопад

Травень


	Директор
Ковалець Г.В.

Вихователь-методист
Антошків О.В.
Директор

Ковалець Г.В.
Вихователь-методист

Антошків О.В.
Директор

Ковалець Г.В.
Вихователь-методист

Антошків О.В.
Вихователь-методист

Антошків О.В.
Вихователі  усіх  груп

Творча група

Вихователі  усіх  груп

Вихователь-методист

Антошків О.В.
Вихователі  усіх  груп

Вихователь-методист

Антошків О.В.
Директор Ковалець Г.В.

	


7.3. Робота  з  батьками

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6

7


	Провести:

· діагностичне анкетування вихователів на тему « Безпека життєдіяльності дітей дошкільного віку»; 
· усний журнал для батьків «Сам вдома»; 
· спільну розвагу з дітьми «Школа безпеки»;
· круглий стіл «Як навчити дитину бачити та аналізувати небезпечні ситуації?».
Проводити  консультації з  батьками  вихованців  з  безпеки  життєдіяльності:
· «Що необхідно знати дитині про правила поведінки на дорозі та в транспорті (вулиця; транспортні засоби; правила користування ними)». 
· «Роль батьків у формуванні у дітей початкових знань про пожежну безпеку та дотримання відповідних правил».
· «Як створити безпечні умови перебування дитини вдома?»
· «Як зробити відпочинок вашої родини корисним та безпечним?»

· «Вчимо дитину спілкуватися (дитина сама вдома, контакти з незнайомими)». 

Підготувати  буклети   з  порадами  і  рекомендаціями «Безпека  життєдіяльності».
Розробити порадник для батьків «Бепечна поведінка в умовах воєнного стану».
Провести тренінг «Перша допомога з використанням допоміжних матеріалів».
	Вересень

Жовтень

Жовтень

Квітень

Листопад

Грудень

Березень

Травень

Протягом року 

Протягом  року 

Травень

	Вихователь – методист

АнтошківО.В.

Вихователі всіх вікових груп
Муз.керівник Корицька О.П.

Творча група
Вихователі  усіх  груп 

Вихователь – методист

АнтошківО.В.
Вихователь – методист

АнтошківО.В.
Сестра медична старша Миколів О.З.
	


8. МЕДИЧНА  РОБОТА

8.1.Організаційна  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11

12


	Скласти  списки  дошкільників  по  роках  народження.
Провести  антропометричні  вимірювання  із  занесенням  в  індивідуальні  картки  розвитку.
Промаркувати  інвентар  для  прибирання  і  посуд  для  роздачі  їжі  відповідно  до  груп.
Розробити та затвердити режим  і графік харчування дітей на 2024/2025 навч.рік.
Провести підготовку дітей до медичного огляду зокрема:
· антропометричні вимірювання;
· визначення гостроти зору;
· підготувати направлення для лабораторних обстежень;
· надати консультації батькам щодо проходження медогляду

Провести аналіз динаміки стану здоров’я дітей після огляду лікарем, довести до відома педагогів про стан здоров’я дітей, групу здоров’я, групу по фізкультурі та заповнити листки здоров’я. 

Контролювати  температурний  і  повітряний  режим  в  групових  кімнатах, в  залі,  в  холах  і  вестибюлі.
Забезпечити проходження медогляду всіма працівниками закладу у встановленому порядку в лікувально-профілактичному закладі за місцем проживання.
Здійснювати  контроль  за  дотриманням    санітарних норм  на  харчоблоці,  в  пральні,  в  групових  приміщеннях.
Контролювати  закладку  продуктів  і  правильність  кулінарної  обробки.
Складати  перспективне  та  щоденне  меню,  слідкувати  за  його  виконанням.
Перевіряти  стан  збереження  продуктів  в  кладовій,  холодильних  шафах

	
	Сестра медична старша

Миколів О.З.
Помічники вихователів
Сестра медична старша

Миколів О.З.

Сестра медична старша

Миколів О.З.

Сестра медична старша

Миколів О.З.

Сестра медична старша

Миколів О.З.

Директор Ковалець Г.В.

Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З
Сестра медична старша

Миколів О.З.


	


8.2. Лікувально – профілактична                                          та  оздоровча  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2 
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12

13
	Поповнювати медичний кабінет лікарськими засобами та виробами медичного призначення відповідно до переліку рекомендацій МОЗ.

Проводити повний обсяг форм фізичного виховання  і  комплексу  оздоровчо-загартовуючих заходів.
Забезпечувати виконання вимог нормативного-законодавчої бази та методичних рекомендацій щодо організації медико-педагогічного  контролю на заняттях з фізкультури

Здійснювати контроль за станом одягу та взуття для щоденного перебування в групах, на прогулянці та для занять з фізкультури відповідно до сезону

Здійснювати контроль за навантаженням   на фізкультурі дітей, які  віднесені до  основної,підготовчої та спеціальної  груп.

Контролювати  проведення оздоровчих заходів у групах ,дотримання індивідуального підходу до дітей та нормативності під час проведення загартування.

Оптимізувати роботу з фізичного виховання, впроваджуючи профілактично-оздоровчі вправи та прийоми валеологічної освіти.

Сприяти вихованню  культурно-гігієнічних  навичок  у  дошкільників
Котролювати дотримання повітряно – температурного режиму.
Контролювати дотримання правил миття іграшок і посуду.
Контролювати дотримання санітарно - гігієнічних правил  персоналом ЗДО.
Надавати своєчасну медичну допомогу дітям, які захворіли, ізолювати їх до приходу батьків
Контролювати проходження медоглядів працівниками ЗДО.

	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Згідно  графіку

Щомісяця

Постійно

За необхідністю

Постійно
	Сестра медична старша

Миколів О.З.
Вихователі  усіх  груп

Вихователі  усіх  груп

Вихователі
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Інструктор з фізкультури

Вихователі
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Вихователі
Вихователь – методист

Антошків О.В.
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Вихователь – методист

Антошків О.В.

Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.

	


8.3. Протиепідемічна  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4
5
6

	Забезпечити контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму відповідно Закону України «Про  забезпечення   санітарного та    епідеміологічного    благополуччя  населення» та  іншими  нормативними  документами
Уточнювати  проведення  профілактичних  щеплень  з  дільничими  поліклініками .
Проводити  ранковий  прийом  дітей  з  обстеженням   на  педикульоз  і  коросту   

Здійснювати  контроль  за  виконанням  протиепідеміологічних   Заходів.
Випускати  санбюлетені
Організувати сезонну профілактику інфекційних захворювань та проводити протиепідемічні заходи щодо боротьби з ними

	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Посезонно
	Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.

Сестра медична старша

Миколів О.З.
Сестра медична старша

Миколів О.З.

	


8.4. Санітарно – освітня  робота
	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
2
3
4

5
	Системно проводити бесіди з батьками з питань профілактики інфекцій, ГКЗ, ролі особистої гігієни, профілактики туберкульозу, профілактики глистних інвазій, профілактики травм, педикульозу, отруєнь, охорони нервової системи, гігієни зору, ролі харчування, режиму дня.

З працівниками харчоблоку провести 

консультаціїз питань:

· харчування та його значення;

· поняття про мікроби;

· харчові отруєння та їх профілактика;

· санітарні вимоги до продуктів харчування та їх зберігання;

· санітарні вимоги до кулінарної обробки продуктів та роздачі їжі;

· санітарні вимоги до харчоблоку;

· роль особистої гігієни.

Навчати працівників основам санітарії, профілактики захворювань, основам загартовування, раціонального харчування дітей.
Проводити консультації для молодих педагогів і новоприбулих працівників д/з з питань гігієни в ЗДО .
  Проводити аналізи:

· захворюваності дітей;

· фізичного розвитку дітей;

· літнього оздоровлення дітей.
	Протягом року

Вересень

Жовтень

Грудень

Лютий

Березень

Квітень

Протягом року
Вересень

Постійно
	Сестра медична старша

Миколів О.З.

	


9.ДОДАТКИ
9.1. Свята  та  розваги
	№
	Зміст заходу
	Дата 

проведення
	Група

	1. 
	Вечір музичних загадок
	вересень
	мол. гр. - сер. гр. 

	2. 
	« У країні чарівних фей»
	вересень
	всі групи

	3. 
	«Телестудія «Осінь»  музичне дійств
	жовтень
	молодша - середня

	4. 
	«Ми - друзі тварин»
	жовтень
	всі групи

	5. 
	Вечір української пісні
	листопад
	старша група

	6. 
	«Осінній листочок на гостинах у малят»
	листопад
	всі групи

	7. 
	«Святий Отче Миколаю, зійди до нашого краю» театралізоване дійство
	грудень
	всі групи

	8. 
	«Вечір улюблених дитячих мелодій» 
	грудень
	мол. гр. - сер. гр.

	9. 
	Ляльковий театр «Пан Коцький»
	грудень
	всі групи

	10. 
	Вечір колискової пісні
	січень
	всі групи

	11. 
	Прощання з зимою
	лютий
	всі групи

	12. 
	«Танцювальний калейдоскоп»
	лютий
	мол. гр. – ст. гр.

	13. 
	Ляльковий театр «Стара казка на новий лад »
	лютий
	старша група

	14. 
	«Хай лунає пісня дзвінко» вечір дитячої пісні
	лютий
	всі групи

	15. 
	Свято казки
	березень
	молодша група

	16. 
	Свято казки
	березень
	середня група

	17. 
	Свято казки
	березень
	середня група

	18. 
	Свято казки
	березень
	старша група

	19. 
	Українська гуморина
	квітень
	старша група

	20. 
	«Співом солов’їним йде до нас весна»
	квітень
	мол. гр. - сер. гр.

	21. 
	«Дівчина з косою, мов трава з росою» свято закосичення дівчаток
	квітень
	старша група

	22. 
	«Великодні візерунки»
	квітень
	всі групи

	23. 
	«Найкраща у світі»
	травень
	всі групи

	24. 
	Музична вікторина 
	травень
	старша група

	25. 
	День землі
	травень
	мол. гр. - сер. гр.


План спортивних свят та розваг

	№ 
	Зміст заходу
	Дата 

проведення
	Група
	Відповідальні

	1.
	Спортивне свято 

«Футбольна країна»
	вересень
	середня група


	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	2.
	Спортивна розвага

«Лісові змагання»
	вересень
	старша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	3.
	День здоров’я 


	вересень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	4.
	Спортивна розвага «Країна Листяндія»
	жовтень
	       всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	5.
	День здоров’я 
	жовтень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	6.
	Спортивна розвага

«На гімнастичному майданчику»
	листопад
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	7.
	Спортивні змагання 

«Спортивна Хортиця»
	листопад
	середня група

та старша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	8.
	День здоров’я
	листопад
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	9.
	Спортивне свято 

«Зимова спартакіада» 
	грудень
	       Всі групи


	Вихователі

Інструктор

 з фізкультури



	10.
	Спортивна розвага «Мій дзвінкий веселий м’яч»
	грудень
	молодша група
	Вихователі

Інструктор

 з фізкультури



	11.
	Спортивна розвага «Мій дзвінкий веселий м’яч»
	грудень
	середня група


	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	12.
	Спортивна розвага

«Лижні перегони»
	грудень
	старша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	13.
	Спортивна розвага

«Парад на катку»
	січень
	середня група

молодша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	14.
	Спортивно-музична  розвага «Парад веселих  ляльок»
	січень
	молодша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	15.
	День здоров’я


	січень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	16.
	Спортивна розвага 

«Спортивні санчата».
	лютий
	старша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	17.
	Спортивно – музична розвага «Юні хокеїсти»»
	лютий
	старша група
	Вихователі

Інструктор

 з фізкультури



	18.
	День здоров’я


	лютий
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	19.
	Спортивна розвага 

«Спортивні доріжки»
	березень
	молодша група
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	20.
	Спортивне свято «Тато, мама, я- спортивна сім’я»
	березень
	середня група


	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	21.
	День здоров’я
	березень
	всі групи
	Інстр. з фізвих.

вихователі

	22.
	Спортивне свято «Мандрівка в країну Дорожніх знаків»
	квітень
	Старша група
	Вихователі

Інструктор

 з фізкультури



	23.
	День здоров’я
	квітень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	24.
	Спортивна розвага 

«День бігуна»
	травень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	25.
	Спортивне свято «Спритні, дужі та бадьорі»
	травень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі

	26.
	День здоров’я
	травень
	всі групи
	Інструктор

 з фізкультури

вихователі
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